Sindicato Nro. 2 Rocmin

Fecha 11/06/2021
Hora: 20:10

Tipo de reunién: Reunién Extraordinaria Grupo Jorge Nahuelhuen, Jorge Moya
Organizador: Michael Farfan

Invitados: Socios Sindicato Nro. 2 Rocmin servicios mineros spa.
Lista de asistentes

Alejandro Aravena, Oriel Araya, Carlos vera, Jorge Nahuelhuen, Brayan Ledesma
Hugo Fernandez, Michael farfan, Renzo Gonzalez, Humberto Gonzélez.

Asuntos tratados en la reunion

Se llega a acuerdo para instaurar sistema de capacitacion el cual pueda entregar los
conocimientos basicos y necesarios a todos los miembros del sindicato en especial a
aquellos que se estan forjando en el ambito de la perforacion de forma operacional y
mecanica. Dicho punto también va destinado a los ayudantes de sondaje.

La asociacion con el fin de fomentar la asistencia y participacion a los programas de
capacitacion, realizara un reconocimiento de forma mensual al miembro que posea el
mayor porcentaje de participaciones y mejoramiento en el &mbito de la seguridad, dicho
reconocimiento puede ser un equipo flexiroc a escala o una mochila de trabajo.

Siguiendo la senda del mejoramiento continuo en base a la seguridad como también a las
asistencias en las asambleas, y asistencia las nivelaciones, es que se premiara a fin de
afio a los socios més destacados.

Se llega a un acuerdo para realizar un sitio multimedia

Se propone la idea de adquirir un equipo Track Drill, para explotar los conocimientos de
los miembros del sindicato, como adquirir un giro comercial



e Se plantean los primeros puntos de la negociacién colectiva.

e se acepta la cotizacion de un buffet de abogados.

Siendo las 21:45 se da por concluida la asamblea.



Sindicato Nro. 2 Rocmin

Fecha 27/06/2021
Hora: 20:10

Tipo de reunién: Reunién Extraordinaria Grupo: Jorge Nahuelhuen, Jorge Moya

Organizador: Michael Farfan
Invitados: Socios Sindicato Nro. 2 Rocmin servicios mineros spa.
I1l.  Lista de asistentes
Alejandro Aravena, Oriel Araya, Carlos vera, Jorge Nahuelhuen, Brayan Ledesma
Hugo Fernandez, Michael Farfan, Renzo Gonzéalez, Humberto Gonzalez, Relvin

Camacho, David Jara, Jairo Salgado.

IV. Asuntos tratados en la reunion

1- Presentacion de pagina web , conocimiento de valores.
2- Votacion pagina web
3- Conocer buffet abogados
Dar a conocer los servicios y valores de cada buffet de abogados
4- \otacion Bufffet
5- Tratar puntos pendientes grupo anterior (19/06/21)

V. Puntos pendientes

a) El financiamiento de las capacitaciones a los socios del sindicato.

Se buscara el financiamiento de la empresa para los relatores, no descartando la
opcidén de autofinanciar en parte, o en su totalidad, segun acuerdo a pactar.

b) Definir buffet de abogados que representara al sindicato en la negociacion.

En votacion

c) Fecha de inicio de negociacion.

A definir segn entrega de facturacion de la empresa

d) Los socios no concuerdan con la idea de premiar a los participantes del
sindicato.

No hay acuerdo entre ambos grupos, se dejara a maxima votacion en fecha a
convenir

e) Pactar y definir Bono que se recibira por quedarse en turno de reemplazo al
realizar 14 dias de trabajo.



Se debe realizar en la negociacion colectiva para que quede un respaldo legal de
dicho requerimiento.

f) Hablar con la administracion de la empresa, con el fin de frenar o llegar algin
acuerdo por el ingreso temprano a faena, y la realizacion de la reunién de inicio
de turno fuera del horario laboral.

Se debe realizar en la negociacion colectiva, para respaldo legal.

Siendo las 21:18 horas del domingo 27 de junio del 2021, se da por finalizada la
reunion.



Sindicato Nro. 2 Rocmin

Fecha 16/09/2021
Hora: 20:05

Tipo de reunién: Reunién Extraordinaria Grupo Jorge Nahuelhuen, Jorge Moya

Organizador: Michael Farfan

Invitados: Socios Sindicato Nro. 2 Rocmin servicios mineros spa.

V1. Lista de asistentes

Alejandro Aravena, Oriel Araya, Carlos vera, Jorge Nahuelhuen, Brayan Ledesma
Hugo Fernandez, Michael farfan, Renzo Gonzalez, Humberto Gonzalez, Mario
Gonzalez, Relvin Camacho, Jairo Salgado, Jhon Campos, Claudio Araya, Walter
Gonzalez, Felix Romero, Gabriel Herrera, Jorge Moya, Carlos Marin, Angelo Solis.

VII. Asuntos tratados en la reunién

Se da a conocer el borrador del convenio colectivo, se lee la mayoria de los puntos.

Se informa por carta del abogado don Carlos Orellana, que el sindicato no esta en
obligacion de conformar turnos éticos para mantener la operacion, por lo tanto en caso de
paralizacion esta sera del total de los socios.

Se deja constancia de conformar la comision de ética para la proxima asamblea.

VI11.Puntos pendientes

Se toman los puntos pendientes del grupo de Rodolfo Rojo y Daniel Aguilera.

Se incorpora el bono de hora pasiva, a los trabajadores que llegan un dia antes a sus
labores.

Se modifica el valor de pasaje para que quede un saldo igual al 100% de lo gastado.

Los trabajadores que cambian de faena y fueron finiquitados quedan fuera de la



negociacion colectiva

En la negociacion colectiva el punto 3.2 se estipula que el bono zonal es mayor en la
zona norte que en la zona sur, esto debido a que en el inicio de la pandemia los
trabajadores de la zona norte en su mayoria, no faltaron a sus labores ya sea por fuerza
mayor 0 no, por otra parte no poseen, beneficios como irse mas temprano de la faena por
pasajes, llegar fuera de horario por el mismo motivo.

El grupo de Rodolfo Rojo y Daniel Aguilera no esta de acuerdo con descuento para
realizar una sala de descanso, u otros implementos que necesite el sindicato. Esto el
grupo de Jorge Nahuelhuen y Jorge Moya no lo comparten ya que cualquier mejora es en
beneficio de los mismos socios del sindicato, por lo mismo se determina hacer el
descuento de forma voluntaria, entregando una lista con las personas que quieran realizar
dicho descuento.

Siendo las 22:31 se concluye la asamblea.



