
 
 

Sindicato Nro. 2 Rocmin 

Fecha 19/06/2021 

Hora: 20:00 

 

Tipo de reunión: Reunión Extraordinaria Grupo Rodolfo Rojo, Carlos Villaroel. 

Organizador: Cristhian Esbry M. 

Invitados: Socios Sindicato Nro. 2 Rocmin servicios mineros spa. 

 

I. Lista de asistentes 

 

Alexis Rojas Paz, Fernando Segovia, Franco Torres, Alejandro Valencia, Alexis 

Varas, Cesar Herrera, David Jara, Edgardo Varas, Fabian Gallardo, Jorge Vergara, 

Jorge Bordones, Luis Rojas, Nicolas Castro, Ruben Flores, Victor Leiva, Walter 

González, Angelo Solis, Davy León, Juan Gahona. 

 

 

II. Problemas no resueltos 

 

a) El financiamiento de las capacitaciones a los socios del sindicato. 

 

b) Definir buffet de abogados que representara al sindicato en la negociación. 

 

c) Fecha de inicio de negociación. 

 

d) Los socios no concuerdan con la idea de premiar a los participantes del 

sindicato. 

 

III. Asuntos tratados en la reunión 

 

 Se revisa lista de petición para la negociación colectiva, está efectuada en la 

primera reunión del sindicato Nro. 2 de rocmin. 

 

 Se agregan nuevos puntos en el pliego de peticiones. 

 

 Los socios del grupo de Rodolfo Rojo y Carlos Villaroel NO ESTAN 

INTERESADOS EN INVERTIR en el proyecto de adquirir un track drill. 



 Los Socios están de acuerdo en admitir a nuevos participantes en el sindicato, 

independiente si no participaron en su inicio, queriendo que formen parte y 

sean considerados en la negociación colectiva igual que todos. 

 

 Pactar y definir Bono que se recibirá por quedarse en turno de reemplazo al 

realizar 14 días de trabajo. 

 

 Hablar con la administración de la empresa, con el fin de frenar o llegar algún 

acuerdo por el ingreso temprano a faena, y la realización de la reunión de 

inicio de turno fuera del horacio laboral. 

 

 Los socios están de acuerdo en capacitar a la gente nueva con la condición de 

que mantengan contrato indefinido, los desembolsos que demanden las 

actividades de capacitación serán de cargo de la empresa, y en caso de que 

el sindicato quiera realizar un aporte se consultara con sus socios. 

 

 

IV. Puntos nuevos para revisar y agregar al pliego de peticiones. 

 

 

 Negociar años de servicio. 

 

 Mejorar el aguinaldo otorgado en el mes de septiembre y diciembre. 

 

 Crear un fondo de bienestar por parte del sindicato. 

 

 Compensación económica para socios que sufran una pérdida de familiar 

directo. 

 

 Posibilidad de obtener colación de bajada para sus socios al finalizar el turno 

 

 Negociar feriado si este cae día domingo sea remunerado de igual forma. 

 

 Prohibir la realización de exámenes preocupaciones y ocupacionales en los 

días de descanso de los trabajadores, a menos que el día sea remunerado como 

feriado por parte de la empresa. 

 

 Negociar las vacaciones y que no realicen cambios de turnos. 

 

 Prohibir los trabajos anexos a los que figuran en el contrato de trabajo, y si en 

el caso que ambas partes este de acuerdo en efectuarlas, el trabajador recibirá 

una bonificación por parte del empleador (el valor es por definirse). 

 

 Brindar asesoría en casos de desvinculación injustificada. 



Siendo las 22:30 horas del día sábado 19 de junio, se da por finalizada la 

reunión. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

Sindicato Nro. 2 Rocmin 

Fecha 11/092021 

Hora: 20:00 

 

Tipo de reunión: Reunión Extraordinaria Grupo Rodolfo Rojo, Daniel Aguilera 

Organizador: Cristhian Esbry M. 

Invitados: Socios Sindicato Nro. 2 Rocmin servicios mineros spa. 

 

V. Lista de asistentes 

 

 Alexis Varas, Cesar Jara, Claudio Vivanco, David Leon, Edgardo Varas, Julio 

Cea, Nicolas Castro, Ruben Fredes, Victor Leiva, Rodolfo Rojo, Yher Niculcar, 

Cristhian Esbry. 

 

 

VI. Puntos a tratar  
 Bono turno noche 
 Bono conducción 

 Bono por hora pasiva para las personas que llegan con anticipación al turno 

(los que viajan en   avión) 
 Reconocimiento por seguridad que sea de mayor valor y compensado económicamente 
 Pasajes pagados en su totalidad 100% 
 

 

¿A las personas que cambien de faena 

quedaran sin beneficios?  Personal Thiess 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

El turno de Rodolfo Rojo y Daniel Aguilera, No son participe de que se descuente 

un % para la obtención  de una sala de descanso, se determina que realizar un turno 

de emergencia en caso de iniciar una huelga no es tema para los socios ya que no 

está dentro de sus obligaciones, Aclarar remuneración asignación zonal punto 3.2 

ya que no queda claro. 

  

 

 

Siendo las 22:45 se da fin a la asamblea. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


