Cédigo REG.155.SGI

mll l ACTA DE REUNIONES Fecha 28 Octubre 2021
SERVICIOS MINEROS W Version 0
FECHA 17-02-22 ACTA N° 5
HORA INICIO 14:00 hrs. HORA TERMINO |15:00 hrs.
LUGAR Teams
TIPO REUNION Virtual
TEMA Reunién Mensual con el sindicato
ASISTENTES
Michael Farfan Bustamante. - Presidente Sindicato N°2
Carolina Caro G. - Jefe RRHH
Eduardo Rodriguez - Gerente de Recursos Humanos
Antonio Manriquez - Administrador de Contrato
Sergio Navarrete - Gerente Contrato
Claudia Gomez - Gerente de Operaciones
1 LECTURA ACTA ANTERIOR ESTADO
11 Acta. 19 de enero 2022 100%
1.2 Calendario de reuniones anuales queda programado para todo el afio 2022. 100%
Bus que moviliza al personal, se ha mejorado el tema de la mantencién del bus. Se solicita la revision
del aire acondicionado y calefeccién para tener operativo en los meses de invierno. . )
s . L . Antonio Manriquez
1.3 Se esta renovando la acreditacion del bus donde se dejara con requisito permanente el cumplimiento Marzo 2022
de sanitacién, calefaccién y aire acondicionado. Con clausula de multa al no cumplimiento.
Seguimiento Marzo 2022 Antonio Manriquez
Michael, informa que el tema del ingreso y salida de Centinela ha mejorado considerablemente con la
14 accion de no trasladar mochilas o bolsos por parte de los trabajadores. Aunque algunos Sindicato
’ trabajadores prefieren trasladar las mochilas en el bus, por lo tanto queda a criterio de cada permanente
turno.
Se solicita realizar una revisiéon y reasignacion de casilleros en faena. La idea es que todos los
15 |trabajadores tengan su casillero, ahora hay personas que tiene mas de uno, dejando a otros Sindicato y Antonio Manriquez
trabajadores sin posibilidad de guardar sus cosas. 38 casilleros operativos, se busca la forma de
racionalizar el uso.
16 Empresa OX que va a realizar la desratizacion, de los 9 puntos de la carpeta de arranque tiene 3 Antonio Manriquez
’ observaciones que estan corrigiendo para su acreditacion. 28 de febrero
Brazo hidraulico para camionetas, Antonio informa que se han comprado 02 equipos, existe un tercer Antonio Manriguez
1.7 equipo adicional. Falta la instalacién en las camionetas (falta de disponibilidad para realizar la 15 de margo
instalacién). Se solicita generar el procedimiento y capacitacién del personal para su uso.
Ropa de invierno, se esta actualizando la OC con North Clothing. Se va a comprar en efectivo 6 pares
18 de chaquetas para poder revisar las tallas de los trabajadores, luego hacer el pedido de las 85 Sergio Navarrete
’ chaquetas. abril 2022
Tema Covid 19, reforzamiento constante de los cuidados a seguir para no contagiarse en faena de
1.9 parte de los trabajadores como en el descanso. Se informa que continuamos con contrato vigente por Permanente
residencia sanitaria en Calama. Eco Hotel
Respecto del punto de transporte de personal ante una emergencia en Sierra Gorda, se informa que la
110 |empresa esta buscando un servicio de apoyo desde la ciudad de sierra gorda con algln proveedor Sergio Navarrete
' local con la finalidad de disminuir los tiempos de traslado. 28 feb 2022
2 PUNTOS O ACUERDOS A TRATAR RESPONSABLE FECHA
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3 OTROS COMENTARIOS - ANEXOS

4 FIRMA PARTICIPANTES

Nombre: Antonio Manriquez

Nombre: Carolina Caro G.

Nombre: Eduardo Rodriguez

Firma Firma Firma
Nombre: Michael Farfan Nombre: Sergio Navarrete Nombre:
Firma Firma Firma




